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Hodnoty Klubu kultury Uherské Hradisté
a eticky kodex organizace

Uvodni slovo Feditelky

Klub kultury Uherské Hradisté (dale jen KKUH) je pfispévkovéa organizace
mésta poskytujici vefejnou kulturni sluzbu. Slouzi méstu, jeho obyvateldm
i Sirsi verejnosti. Kultura pro nas neni pouze souborem akci a provoznich
Ukolt, ale predevsim Zivym verejnym prostorem, v némz se setkavaji rizné
hlasy, generace, postoje i formy vyjadreni.

Dokument Hodnoty Klubu kultury Uherské Hradisté a eticky kodex
organizace vymezuje zékladni hodnotovy a eticky rémec, v némz KKUH
pUsobi. Opird se o demokratické principy, respekt k lidské dlstojnosti

a védomi odpovédnosti za vefejny majetek i dlvéru verejnosti. Inspiruje se
mezinarodnimi standardy pro kulturni instituce, zejména zésadami ICOM

a UNESCO.

Smyslem tohoto dokumentu neni direktivné ur¢ovat kazdodenni fungovani
organizace, ale vymezit hranice, které umoZziuji otevienost, riznorodost

a zivy kulturni provoz. Eticky ramec nema branit svobodg, ale vytvaret
férové podminky pro spolupraci, tvirci napéti a nazorovou pluralitu.

Cinnost KKUH chci stavét na divére — diivéfe mezi lidmi uvnitf organizace,
dlveére verejnosti a dlvére v to, Zze péce o kulturu a vzdélavani ma hlubsi
a trvalejsi smysl, nez se mUze na prvni pohled zdat.

16. ledna 2026
Mgr. Anna Stranskéa
feditelka Klubu kultury Uherské Hradiste
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1. Vychodiska a ramec dokumentu

Cinnost KKUH se fidi zfizovact listinou vydanou méstem Uherské Hradistg,
kterd vymezuje poslani, zakladni Gkoly a ramec verejné kulturni sluzby
organizace. KKUH vykonavéa svou &innost v souladu s pravnim radem Ceské
republiky a vychazi z principd demokratického pravniho statu. Zakladnim
vychodiskem tohoto dokumentu je Listina zakladnich prav a svobod,
zejména to, jak vyjadfuje respekt k lidské dUstojnosti, svobodé projevy,
rovnosti v pravech a zakazu diskriminace.

KKUH chépe Listinu zakladnich prav a svobod nejen jako pravni ramec,
ale jako hodnotovy zéklad verejné kulturni sluzby. Kultura je prostorem
svobodného vyjadreni, kritického mysleni a plurality nazor(, zaroven vsak
mistem odpovédnosti vaci druhym lidem, institucim i spole¢nosti jako
celku.

KKUH je instituci zfizenou za Ucelem poskytovani verejné kulturni sluzby.
Veskera jeji Cinnost je vedena védomim, Ze kultura neni soukromym
statkem ani nastrojem individualnich zajma, ale sdilenym vefejnym

e

prostorem, ktery ma byt pristupny, otevieny a dlouhodobé rozvijejici.
Pri rozhodovani o programech, spolupracich, investicich i kazdodennim
provozu KKUH zohlednuje zejména:

+ verejny zajem,

* potreby a rdznorodost obyvatel mésta a regionu,

+ dlouhodoby kulturni, vzdélavaci a spoleCensky prinos.
Verejné kulturni sluzba v pojeti KKUH neznamenéa neutralitu, beztvarost ani
absenci hodnot. Znamené odpovédnost, transparentnost a schopnost

unést pluralitu nazort i tvarcich pristupd, véetné téch kritickych
a narocnych.
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2. Zakladni hodnoty KKUH

2.1 Otevrenost a transparentnost

KKUH usiluje o otevfenou, srozumitelnou a pravdivou komunikaci smérem
dovnitF organizace i k verejnosti. Rozhodovaci procesy, programové
zdmeéry i zplusoby hospodareni jsou vedeny s védomim verejné kontroly
a odpovédnosti. Otevienost zaroven znamena ochotu naslouchat
podnétim, kritice a odlisnym nazordm. Tyto podnéty jsou vnimany jako
legitimni soucast zivého kulturniho prostredi, pokud sméruji ke zlepSeni
fungovani instituce a jsou uplatfiovany odpovédnym zpisobem.

2.2 Svoboda projevu a kulturni rozmanitost

KKUH podporuje svobodu uméleckého, kulturniho a spolecenského projevu
a vnima kulturni rozmanitost jako pfirozenou hodnotu a zdroj vitality
kulturniho zivota. Svoboda projevu je vSak vzdy vykonavana s respektem

k lidské dUstojnosti a zékladnim pravam druhych. KKUH nevytvari

prostor pro projevy, které by smérovaly k potlacovani pray, k diskriminaci,

k podnécovani nenavisti nebo k popirani lidské distojnosti. KKUH se
vyjadruje k aktualnim spole¢enskym tématlm z perspektivy svych hodnot
a poslani verejné kulturni instituce, nikoli z pozice stranické nebo mocenské
politiky.

2.3 Férovost a rovné podminky

KKUH usiluje o férové a rovné podminky v pracovnich vztazich,
spolupracich i pristupu k verejnosti. Rozhodovani je zaloZzeno na odbornosti,
kvalité, transparentnich kritériich a odpovédnosti za celek instituce, nikoli
na osobnich vazbach, tlacich ¢i mocenskych nerovnostech. Férovost je
chéapéana jako zakladni prfedpoklad ddvéry — uvnitf tymu i navenek. KKUH

pri své Cinnosti usiluje o pracovni prostredi, které respektuje lidské limity

a riznorodost, podporuje dlouhodobou udrzitelnost prace a predchazi
dlouhodobému mentainimu i fyzickému vycerpani jednotlived i tyma.

2.4 Spoluprace a dialog

~ow

KKUH podporuje spolupraci napri¢ profesemi, generacemi i kulturnimi
svéty. Dialog je vniman jako kli¢ovy nastroj porozuméni i feseni sporu.
Z&roven plati, Ze otevreny dialog neznamena absenci rozhodovani.

KKUH je hierarchicky strukturovanou organizaci, v niz jsou kompetence
a odpovednosti rozd€leny. Kone€né rozhodnuti jsou v kompetenci téch,
ktefi za né nesou odpovédnost vU¢i instituci, zfizovateli a verejnosti.
Rozdilné nazory nejsou povazovany za problém, pokud jsou vyjadfovany
oteviené, vécné a s respektem k lidem, instituci i jejim cilam.
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2.5 Odpovédnost viéi vefejnym prostfedkiim, majetku a vefejnosti

KKUH hospodari s verejnymi financnimi prostredky a spravuje verejny
majetek. Tyto skute¢nosti zakladaji zvlastni odpovédnost vi¢i méstuy,
jeho obyvatelim i budoucim generacim. KKUH usiluje o hospodarné,
transparentni a Ucelné nakladani s verejnymi prostredky s cilem dosahovat
co nejvyssiho verejného prinosu kulturni Cinnosti. Zaroven si je védom,

ze kvalitni a ziva kultura se bez verejné podpory neobejde. KKUH proto
aktivné hledd moznosti spoluprace, partnerstvi a spolufinancovani, které
rozSifuji zdroje instituce, aniz by ohrozovaly jeji hodnoty, nezavislost nebo
verejny charakter. Kazdy, kdo jménem KKUH jedné, nese odpovédnost
nejen za hospodarnost a efektivitu vyuziti svéfenych prostredkd, ale také
za davéruy, kterou verejnost instituci svéruje.

2.6 Vzdélavani, kulturni vychova a mezigeneracni dialog

KKUH vniméa vzdélavani a kulturni vychovu jako nedilnou soucast své
verejné role. Usiluje o to, aby kultura nebyla pouze spotfebovéavéana,

ale aby se také setkavala s porozumeénim, byla sdilena a reflektovana.
Prostfednictvim programd, doprovodnych aktivit a spoluprace se
Skolami, odborniky i komunitami podporuje rozvoj kulturni gramotnosti,
kritického mysleni a dlouhodobého vztahu ke kulture. Zvlastni diraz klade
na mezigeneracni dialog a setkavani rliznych Zivotnich zkusenosti.

2.7 Kulturni pamét, dédictvi a kontinuita

KKUH vnima kulturu nejen jako soucasnou tvorbu a aktualni spoleCensky
dialog, ale také jako prostor kulturni pameéti, kontinuity a odpovednosti
vU¢i minulosti i budoucim generacim. Péce o kulturni dédictvi a rozvijeni
zivych tradic regionu patfi k prirozené roli kulturni organizace ve verejném
prostoru. KKUH podporuje takové formy préace s tradicemi, které jsou
Zivé, otevrené a schopné dialogu se soucasnosti, a usiluje o to, aby vztah
ke kulturnimu dédictvi nebyl zaloZen na nostalgii Ci idealizaci minulosti, ale
na porozumeni a kritické reflexi.

2.8 Technologie, digitalizace a odpovédné inovace

KKUH vnima moderni technologie a nové digitalni nastroje, v€etné umélé
inteligence, jako pfrilezitost pro rozvoj své ¢innosti. Zaroven k nim pristupuje
uvazlivé, s dirazem na ochranu dat, etické aspekty jejich vyuzivani

a zachovani lidské odpovédnosti. Technologie jsou chapany jako podpUlrny
nastroj, nikoli jako nahrada lidského Gsudku a tvarci prace.
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3. Eticky kodex — zasady jednani

3.1 Komunikace a zpétna vazba

KKUH podporuje prlbéznou, otevienou a vécnou komunikaci. Problémy
a konflikty maiji byt feSeny vcas, pfimo a pokud mozno v jejich zarodku.
Kritika je povazovéna za legitimni soucast fungovéani organizace, pokud:

* je konkrétni,
* sméruje ke zlepsSeni,
* je vyjadiovana odpovédnym a férovym zpUsobem.

Svoboda projevu je v KKUH neoddélitelné spojena s odpovédnosti.
Nezahrnuje zpUsoby jednani, které by dlouhodobé a systematicky
narusovaly dlvéru, spolupraci nebo dobré fungovani organizace a jejich
Casti.

3.2 Spoluprace uvnitf organizace

Zaméstnanci a spolupracovnici KKUH jednaji s respektem k rolim,
odpovédnostem a odbornosti ostatnich. Ocekéava se profesionalni pristup,
loajalita k instituci a schopnost tymové spolupréace. Vnitrni konflikty nejsou
tabuizovany, ale reSeny otevreng, s cilem zachovat funkénost organizace,
kvalitu pracovnich vztah( a dtvéru uvnitf tymu. Pro konzultaci eticky nebo
vztahové obtiznych situaci je v KKUH zfizena etickd komise, jlnenovanéa
feditelkou organizace. Etickad komise mé poradni charakter a slouzi jako
podplrny nastroj pro hledani feseni, nikoli jako disciplinarni orgén. Soucasti
komise je vzdy alespon jeden zastupce odborové organizace KKUH.

3.3 Vztah k vefejnosti a partnerim

KKUH jedna s verejnosti, umélci, partnery i dodavateli korektng,
transparentné a s respektem. Spolupréace jsou navazovany na zakladé
jasnych pravidel, smluvnich vztaht a vzajemné dlvéry. KKUH se vyhyba
spolupracim, které by byly v rozporu s jeho hodnotami, vefejnym zajmem
nebo by mohly ohrozit jeho nezavislost a divéryhodnost.

3.4 StFet zajmu a osobni odpovédnost

Nikdo nesmi vyuZivat své postaveni v KKUH k osobnimu prospéchu nebo
k prosazovani cizich zajmU na Ukor organizace, jejiho poslani ¢i verejnosti.
Pfipadné stiety zajmua musi byt oteviené pojmenovany a feseny
transparentnim zpusobem v souladu s pravnimi predpisy a vnitfnimi
pravidly organizace.
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3.5 Odpovédnost v Sir§im spoleéenském kontextu

KKUH si je védom skutec¢nosti, Ze pUsobi ve svété poznamenaném
ozbrojenymi konflikty, humanitarnimi krizemi, klimatickou zménou

a dalS§imi mimoradnymi vyzvami. Jako verejnéa kulturni instituce vnima

svou roli nejen v oblasti kulturni produkce, ale také jako prostor empatie,
solidarity a spoleCenské soudrznosti. Podporuje odpovédny pristup

k Zivotnimu prostredi, Setrné hospodareni s verejnymi prostredky a principy
udrzitelnosti primérfené moznostem instituce. KKUH vité a podporuje
dobrocinné, komunitni a vzdélavaci iniciativy, pokud jsou v souladu s jeho
poslanim a hodnotami.

4. Zavérecna ustanoveni

Tento dokument je Zivym réamcem, ktery mlze byt v ¢ase aktualizovan
v reakci na vyvoj organizace, spolecnosti i kulturni praxe. SlouZi jako
orienta¢ni kompas — nikoli jako soubor pfikaz(, ale jako spole¢ny
hodnotovy zaklad, ke kterému se KKUH hlasi a podle néhoz jedna.

Verze €. I: 16. ledna 2026
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